
 
 

 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

   

 
DE-PL-01. V.01 

 
 

REGIONAL: SENA Quindío                              CENTRO: Comercio y Turismo 
 

1. IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: Lista de chequeo. 

 
Programa de Formación: Técnico Cosmetología y estética integral 
 
Código: 637303                                                          No. Ficha: 2027108 
 
Competencia a desarrollar: Interactuar en lengua inglesa en forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas 
 
Resultado(s) de Aprendizaje:  
a- Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés. 
  
b- Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica en inglés, sobre si 
mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias. 
 
c- Comunicarse de manera sencilla en ingles en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 
 
d- Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita  

 
Duración de la Guía:  
 
Actividad de aprendizaje:  
 

 

      

 
Nombre del Aprendiz: _________________________ Nis SOFIA PLUS: ________ 
 
Nombre del Instructor: DAVID ANDRES GAITAN ARIAS   Nis SOFIA PLUS: _________ 
  

 
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:  

 
En el desarrollo de este instrumento se valorará las evidencias de producto con relación al proceso 

de formación integral con base en los conceptos, definiciones, técnicas y habilidades desarrolladas 

mediante la guía de aprendizaje. Esta evidencia se valora teniendo en cuenta la actividad descrita 

en la guía de aprendizaje que fue socializada y concertadas entre el instructor y los aprendices. La 

evidencia entregada al instructor será evaluada y calificada con cada uno de los factores que 

contiene la siguiente lista de chequeo para alcanzar el resultado de aprendizaje. 
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3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:  

No.  Aspecto INDICADORES/FACTORES  
A EVALUAR 

CUMPLE Observaciones 

  SI NO 

1 Actitud 
Apropiación  

El aprendiz participa en las actividades didácticas para 
la apropiación del conocimiento  

   

2 Actitud 
Apropiación  

El aprendiz se presenta puntual a las actividades de 
aprendizaje 

   

3 Actitud 
Apropiación  

El aprendiz evidencia un buen porte del uniforme 
durante el proceso de aprendizaje  

   

4 Actitud 
Apropiación  
Técnico 

El aprendiz presenta las características y condiciones 
de uso de productos cosméticos, equipos y servicios 
para imagen personal teniendo en cuenta 
instrucciones del fabricante y la normativa legal 
vigente. 

   

5 Actitud 
Apropiación  
Técnico 

El aprendiz realiza respuesta a objeciones del cliente 
teniendo en cuenta técnicas de venta y de 
comunicación interpersonal. 

   

6 Actitud 
Apropiación  
Técnico 

El aprendiz diferencia los servicios personales en la 
estética ornamental peluquería y facial /corporal 
según solicitud del usuario 

   

7 Actitud 
Apropiación  
Técnico 

El aprendiz identifica las necesidades de los clientes 
utilizando las técnicas de comunicación interpersonal 

   

8 Actitud  
Portafolio de 
evidencias 

El aprendiz registra las actividades de evidencias en la 
plataforma territorium en las fechas e instrucciones 
estipuladas por el instructor  

   

 
4. RESULTADOS: Aprobado                                  No aprobado 

 

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:  

 
Ciudad y fecha de aplicación del instrumento: ___________________________________ 
  
_______________________ DAVID ANDRES GAITAN ARIAS  
Firma del Aprendiz                                                                             Firma Instructor  
                                                      


